
 

 

 

 

 

 Content Creator / Senior Digital Marketing Manager (m/w/d)  

in Vollzeit  
 

Wenn Du ein erfahrener Marketing-Experte bist, der von langfristiger 

Strategieentwicklung begeistert ist, dann bieten wir dir die perfekte Gelegenheit, Teil 

unseres digitalen Marketingteams zu werden. Wir suchen jemanden, der 

kommunikativ, kreativ und voller Leidenschaft ist. Bei uns kannst du einen Blick hinter 

die Kulissen der größten Therme der Welt werfen und aktiv dazu beitragen, unsere 

einzigartige Urlaubswelt digital zu gestalten. Bist du bereit deine Expertise und dein 

Engagement einzubringen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. 

Dein Aufgabengebiet 

• Erstellung von ansprechenden und zielgruppenorientierten Inhalten in ver-

schiedenen Formaten, insbesondere in Videoform, für verschiedene Plattfor-

men wie Social Media, Blogbeiträge, YouTube, Infografiken, Podcasts 

• Verwaltung vom erstellten Content und kontinuierliche Überwachung der 

Leistung zur Identifizierung und Maximierung der Reichweite 

• Aktive Anwendung von SEO-Techniken zur Verbesserung der Sichtbarkeit von 

Inhalten in den Suchmaschinen  

• Enge Zusammenarbeit mit dem internen Marketing- und Contentteam für 

das Gespür und die Entwicklung relevanter Themen und Trends  

• Verantwortung für die Mit- und Weiterentwicklung bestehender Formate (z.B. 

Podcast) 

Dein Profil 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung im Bereich Mar-

keting, Kommunikation oder vergleichbar 

• Du hast mind. 3 Jahre Erfahrung in einer vergleichen Position 

• Du verfügst nachweislich über Erfahrung in der Erstellung und Pflege von 

Content für verschiedene Plattformen und Zielgruppen 

• Du bist kreativ und hast ein Auge für ansprechendes Design 

• Du hast eine große Leidenschaft für Medien, Trends, Kommunikation und die 

digitale Welt 

• Du bist vertraut mit den grundlegenden Funktionen von KI und wendest diese 

an 

• Du bist ein absoluter Teamplayer der Spaß daran hat, mit verschiedenen Ab-

teilungen zusammenzuarbeiten 

• Du kennst unsere Zielgruppen und hast Lust dich in einem dynamischen Um-

feld zu beweisen 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Wir bieten 

 
• Herausfordernde Projekte: Arbeite an spannenden, innovativen Projekten und 

schreibe mit uns die Thermen-Erfolgsgeschichte fort. 

• Attraktives Vergütungspaket: Profitiere von einer leistungsorientierten Vergütung 

mit regelmäßigen Gehaltserhöhungen, Zahlung des Inflationsbonus und diversen 

Prämien. 

• Gestaltungsspielraum und Handlungsfreiheit: Bring deine Ideen ein und treffe 

eigenverantwortlich Entscheidungen. 

• Thermen-Benefit-Paket: Erlebe unser außergewöhnliches Angebot an 

Zusatzleistungen, wie Jobradleasing, Mitarbeiter-Events, Corporate-Benefits-

Plattform, kostenlosem Thermen-Eintritt etc. 

• Work-Life-Balance: Wir unterstützen dich dabei, eine gesunde Balance zwischen 

beruflichen Anforderungen und persönlichen Bedürfnissen zu finden. 

• Angenehmes Arbeitsklima: Wir legen großen Wert auf offene Kommunikation, 

Wertschätzung und Respekt, um eine positive und produktive Arbeitsatmosphäre 

zu schaffen. 

• Teamspirit: Wir glauben daran, dass Spaß und Freude an der Arbeit wichtige 

Treiber für Engagement und Erfolg sind, weshalb wir durch regelmäßige Team-

Events unseren Zusammenhalt stärken. Gemeinsam erreichen wir Großes! 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen über unser Online-

Bewerbungsformular auf www.therme-erding.de oder an: 

 

THERME ERDING Familienbad GmbH | Anna Gersten | Thermenallee 1 |85435 

Erding | anna.gersten@therme-erding.de | 08122 - 550 - 1136 

 


