
 
 

Teamleiter / operative Leitung (m/w/d) – Royal Day Spa in 
Vollzeit 

 
Wir suchen eine engagierte und erfahrene Leitung für unseren exklusiven Premiumbereich der 
Vermietung in der Saunalandschaft. Die Position bietet eine einzigartige Gelegenheit, Teil eines 
dynamischen Teams zu werden und die anspruchsvollen Gäste in dem luxuriösen Ambiente zu 
verwöhnen. Wenn Du Leidenschaft für Gastfreundschaft und Führung mitbringst und bereit bist, 
in einem inspirierenden Umfeld zu arbeiten, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.  
 
Deine Aufgaben 
 

• Personalplanung, -beschaffung und -verwaltung 
• Erstellen der monatlichen Dienstpläne 
• Führen eines Teams von bis zu 15 Personen 
• Teamverantwortung und -organisation 
• Sicherung des Qualitätsstandards für den Premiumbereich Royal Day Spa 
• Aktive Mitarbeit im Team 

Dein Profil  
 

• Berufserfahrung in einer ähnlichen Position, gerne auch Hotelfach, Rezeption, Studium 
in der Tourismusbranche 

• Erfahrung in der organisatorischen Führung sowie in der Führung von Mitarbeitern 
• Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Teamfähigkeit und Engagement 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Servicegedanke 
• Auge für den Qualitätsstandard des erstklassigen Bereiches der Loungevermietung  

Wir bieten  
 

• Verantwortungsvolles Führungsumfeld: Übernimm bei uns eine Schlüsselposition und 
gestalte aktiv die strategische Ausrichtung unseres Unternehmens mit. 

• Herausfordernde Projekte: Arbeite an spannenden, innovativen Projekten und schreibe 
mit uns die Thermen-Erfolgsgeschichte fort. 

• Attraktives Vergütungspaket: Profitiere von einer leistungsorientierten Vergütung mit 
regelmäßigen Gehaltserhöhungen, Zahlung des Inflationsbonus und diversen Prämien. 

• Gestaltungsspielraum und Handlungsfreiheit: Bring deine Ideen ein und treffe 
eigenverantwortlich Entscheidungen. 

• Thermen-Benefit-Paket: Erlebe unser außergewöhnliches Angebot an Zusatzleistungen, 
wie Jobradleasing, Mitarbeiter-Events, Corporate-Benefits-Plattform, kostenlosem 
Thermen-Eintritt etc. 

• Work-Life-Balance: Wir unterstützen dich dabei, eine gesunde Balance zwischen 
beruflichen Anforderungen und persönlichen Bedürfnissen zu finden. 

• Angenehmes Arbeitsklima: Wir legen großen Wert auf offene Kommunikation, 
Wertschätzung und Respekt, um eine positive und produktive Arbeitsatmosphäre zu 
schaffen. 

• Teamspirit: Wir glauben daran, dass Spaß und Freude an der Arbeit wichtige Treiber für 
Engagement und Erfolg sind, weshalb wir durch regelmäßige Team-Events unseren 
Zusammenhalt stärken. Gemeinsam erreichen wir Großes! 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser Online-
Bewerbungsformular. 
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