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Marketing Manager (m/w/d) (Volizeit)

Marketing heiBt fUr Sie nicht nur Werbung, Sie leben den Dienstleistungsgedanken, sind
kommunikativ, kreativ und méchten hinter die Kulissen der gréBten Therme der Welt blicken?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Zur Unterstutzung unseres Marketing-Teams suchen wir ab
sofort eine/n engagierte/n Marketing Manager/-in.

Ihr Aufgabengebiet

Planung und Umsetzung s@milicher Marketing-AktivitGten und Inhouse-MaBnahmen.
Verfassen von Presse- und Werbetexten.

Umsetzung und Abwicklung s@mtlicher Komponenten der Pressearbeit inkl.
Kontaktpflege & -aufbau zu regionalen & Uberregionalen Pressepartnern.
Zusammenarbeit mit Medien- und Kooperationspartnern.

Enge Zusammenarbeit mit dem digitalen Marketing.

Koordination und Umsetzung von Anzeigen und Mailings.

Entwicklung von WohlfUhlaktionen fUr unsere Gdaste.

Gestaltung umfassender und kreativer Gasteinformationen.

Erstellen von Statistiken sowie Konkurrenz-Monitoring.

lhr Profil

Hochschul-/Fachhochschulstudium im Bereich Marketing / Tourismus oder
vergleichbares.

Idealerweise mehrjdhrige Berufserfahrung im Marketing.

Ausgepragtes Interesse an der Wellness-/ Bader-/ Freizeitbranche.

Idealerweise Vorkenntnisse im Bereich der Pressearbeit inkl. umfassendem Netzwerk
an Pressekontakten.

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten.

Sehr gutes GespUr fur Wort und Bild, Kreativitat fUr Texte.

Eine ausgezeichnete mundliche und schriftfiche Ausdrucksweise.

Sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten auf internen und externen
Terminen.

Teamfdhigkeit und Kommunikationsstérke mit einem hohen MaB an Flexibilitét und
Belastbarkeit.

Selbstst@ndiges, eigenverantwortliches und kundenorientiertes Denken und Handeln.
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse.

Idealerweise Vorkenntnisse im Bereich Grafikprogramme.

Wir bieten

Eine geregelte Beschdaftigung in Vollzeit.

Einen Arbeitsplafz in einem von Bayerns 50 besten Unternehmen.
Ein motiviertes, kreatives Team, das Sie herzlich aufnimmt.

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Entwicklungspotential.

Ein auBerordentliches Angebot an Zusatzleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen, schrifflichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und Ihres frihestméglichen Eintrittstermins an: THERME ERDING Familienbad
GmbH | Geschdaftsleitung Marcus Maier Thermenallee 1 | 85435 Erding | maier@therme-

erding.de | 08122-550- 1110



